COMUNE DI NUCETTO

PROVINCIA DI CUNEO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CODICE

DI COMPORTAMENTO

Nor mativa di riferimento

Premesso che l'articolo 54 del D. Lgs. 30 marzol200 165, cosi come sostituito dall’articolo 1,
comma 44, della Legge 6 novembre 2012, n. 190dksante prevede:

“Articolo 54 — Codice di comportamento

1.

I Governo definisce un codice di comportamento dBpendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitaidgervizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il eoel contiene una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazione alleinzioni attribuite, e comunque prevede per tutti
i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o dt@ettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre utilita in connessione con I'espletamentol@giroprie funzioni o dei compiti affidati, fatti
salvi i regali d’'uso, purché di modico valore e tigiti delle normali relazioni di cortesia;

Il codice approvato con Decreto del Presidente aléllepubblica, previa Deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro mpéa pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Confeaennificata, € pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottes all’atto dell’assunzione;

La violazione dei doveri contenuti nel codice dimpmrtamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della catiene, € fonte di responsabilita disciplinare.
La violazione dei doveri e altresi rilevante aiifaella responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilitansi collegate alla violazione dei doveri,
obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi eiterate del codice comportano I'applicazione
della sanzione di cui all’articolo 55 — quater, cora 1;

............. OMISSIS ...........;

Ciascuna pubblica amministrazione definisce, cooncpdura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismodipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento che integra e specificadice di comportamento di cui al comma 1.
Al codice di comportamento di cui al presente consimagpplicano le disposizioni del comma 3.
A tali fini, la Commissione per la valutazione ttasparenza e I'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guidaredelli uniformi per singoli settori o tipologie
di amministrazione.

Sull'applicazione dei codici di cui al presente iaolo vigilano i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo inter e gli uffici di disciplina.

Le pubbliche amministrazioni verificano annualmehdestato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personale fgeconoscenza e la corretta applicazione
degli stessi.”



In attuazione di tale articolo con il Decreto deé$tdente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4igyio 2013, e stato approvato il “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti libla norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" che all'articdlp comma 2, dispone: “2. Le previsioni del
presente codice sono integrate e specificate ddicicdi comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, commalB| decreto legislativo n. 165 del 2001";

La CIVIT con delibera n. 75 ha approvato le line&g per la redazione del codice.

Predisposizione codice. In ossequio a tale normativa la scrivente, Segeet@omunale del
Comune di NUCETTO, ha avviato la procedura di remtaz del codice di comportamento,
conformemente alle linee guida approvate dallat@€wn delibera n. 75/2013.

In contraddittorio con ’Amministrazione Comunake gottoscritta ha provveduto a predisporre la
bozza del codice di comportamento dei dipendemtiwli, ispirandosi ai contenuti del D.P.R. n.
62/2013.

Coinvolgimento stakeolder. Al fine di consentire ai fruitori dei servizi dé&hte di partecipare alla
redazione del codice in data 12/12/2013 e statblmato un avviso sul sito web (allegato 1) avente
ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO — CODICE DI COMPORTAMHEO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI". L'avviso, unitamente alla bozzael regolamento ed alla modulistica per la
formulazione delle osservazioni, € rimasto in pidalzione fino al 27/12/2013 ed era rivolto ai
Sigg.ri Consiglieri Comunali, alle Organizzazionn&acali, alle Associazioni dei consumatori e
degli utenti, agli ordini professionali imprenditr e, in generale, a tutti i soggetti che fruisoo
delle attivita e dei servizi prestati dal Comun@&diCETTO.

Nessun suggerimento o proposta e pervenuta.

Il codice in bozza e stato illustrato ai dipendeotnunali.

In data 23/01/2014 la bozza di codice e stata esstenidal Nucleo di Valutazione per il parere di
competenza, ed il Nucleo di Valutazione I'OIV haresso parere favorevole, senza osservazioni.

In data 23/01/2014 ¢ stata inviata la propostandefa alla Giunta Comunale, organo deputato ad
approvare il codice.

Struttura del codice. Il codice € composto da 17 articoli.
Regali compensi ed utilitai e lasciato il limite di legge di 150 euro anatsi € previsto che quelli

ricevuti oltre tale limite saranno consegnati afti&inistrazione per la restituzione o per la loro
devoluzione a fini istituzionali.

Partecipazione ad associaziamon si e ritenuto di individuare ambiti specifici

Obbligo di astensione stato disciplinato secondo quanto indicatdnBlR. n. 62/2013.

Prevenzione della corruzionquesto aspetto e stato disciplinato sia comaareh all’obbligo di
rispetto delle prescrizioni del codice anticorrump in corso di formazione, sia prevedendo
I'obbligo di segnalazione e la tutela dei sogggie lo faranno.

Trasparenza e tracciabilit®i e richiamato I'obbligo del rispetto della nativa in materia,
I'obbligo della tenuta di documentazione replicabil




Comportamento nei rapporti con i privadila luce di quanto verificato dall’analisi deBduazione
dellEnte, oltre a rimarcare il divieto di far vadela propria posizione lavorativa ha rimarcato
l'obbligo di non assumere nessun comportamento ghessa nuocere allimmagine
dellamministrazione comunale.

Comportamento in serviziei € disciplinato I'obbligo di non ritardare ndadtare comportamenti
tali da far ricadere su altri dipendenti il compmte@ di attivitd o 'adozione di decisioni di progri
spettanza.

Rapporti con il pubblico peculiare alla realta @gite oltre il richiamo a correttezza, cortesia e
segreto d’ufficio, si & richiamato I'obbligo di empe il cartellino identificativo o altro supporto
messo a disposizione dal’Amministrazione ed ilieie di dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dellAmministrazione Comunale.

Contratti ed altri atti negozialié stato previsto il divieto di ricorrere a meddie di terzi nella
conclusione di accordi e negozi e nella stipulagiodi contratti, salvo il caso in cui
I’Amministrazione Comunale abbia deciso di ricoerail’attivita di intermediazione professionale.

Vigilanza monitoraggio ed attivita formativé stato previsto un articolo specifico per laté
contrattuale e sulla vigilanza, prevedendo, tr@sko, che i responsabili di posizione organizzativ
di ciascuna struttura, le strutture di controlldemo e gli uffici etici e di disciplina, vigilino
sull’applicazione del codice di comportamento.

Responsabilita conseguenti alla violazione dei day& codice € stato, tra il resto, previsto che la
violazione degli obblighi previsti dal codice intagcomportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed &
fonte di responsabilita disciplinare, civile, ammtrativa o contabile.

Disposizioni particolari per i Responsabili di Serw: si € disciplinato il comportamento che questi
devono tenere sia nell’espletamento delle attictté@ nei rapporti con i dipendenti. Sono state
previste attivita di formazione ed aggiornamentdaeverifica del benessere organizzativo del
personale, con la valorizzazione delle differenzgedere, di eta e condizioni personali.

Il codice una volta approvato dovra essere pubtolinalla sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale del Comune, consegnato adi aijpendente (con contratto a tempo
indeterminato o determinato), a tutti i titolarielientuali contratti di consulenza o collaboraziane
gualsiasi titolo, anche professionale, agli eventiilari di organi e di incarichi negli uffici id
diretta collaborazione dei vertici politici dell’Aministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitdciservizi in favore dell’Amministrazione; dovra,
infine, essere consegnato ai nuovi assunti, cargksente all’atto di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro o, in mancanza, all'atto dinferimento dell’incarico.

La scrivente dovra inviare il Codice unitamenteaghlresente relazione illustrativa, secondo le
modalita che saranno stabilite, cosi come dis@pbinnella delibera n. 75/2013 della CIVIT,
all’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Nucetto, li 23/01/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE — RESPONSABILE ANTICORRUZIOR
CHIABRA D.ssa Maria Gabiriella



